ABSCHILUSS!

TARIFYERHANDLUNG CHEMIE 21./22.11.2019

DAS ZUKUNFTSKONTO KOMMT!

Die IG BCE hat in auRergewohnlich harten und kraftezehrenden Verhandlungen am
22. November 2019 einen Abschluss in der Tarifrunde 2019 erzielt:

» ZUKUNFTSKONTO
1. Ab 2022 erhdlt jeder Tarifarbeitnehmer funf zusatzliche freie Tage pro Jahr. Das
entspricht 23 % eines tariflichen Monatseinkommens.
2. Bereits in 2020 gibt es zwei freie Tage, in 2021 drei freie Tage. Das entspricht 9,2 %
bzw. 13,8 % des tariflichen Monatseinkommens.
3. Der Gegenwert der freien Tage kann auch fur alternative Verwendungszwecke wie
zum Beispiel Alters- oder Gesundheitsvorsorge oder Auszahlung verwendet werden.

» ENTGELTERHOHUNG
1. Einmalzahlung je nach Tarifgebiet fur
- Vollkonti, Dauernacht in Hohe von 5,33 % - 8 %
- Teilkonti, 24h-Dienst in Hohe von 4,5 % - 6,75 %
- Tagschicht in Hohevon 4 % - 6 %
eines tariflichen Monatseinkommens.
2. 1,5% Erhohung der Entgelte und Ausbildungsvergitungen ab 1. Juli 2020
3. 1,3 % Erhohung der Entgelte und Ausbildungsvergutungen ab 1. Juli 2021

» TARIFLICHE JAHRESLEISTUNG (WEIHNACHTSGELD)
Die tarifliche Jahresleistung (Weihnachtsgeld) steigt ab 2021 dauerhaft von 95 % auf
100 % eines tariflichen Monatseinkommens.

» TARIFLICHE PFLEGEZUSATZYERSICHERUNG

Ab dem 1. Juli 2021 sind die Beschaftigten Ulber eine tarifliche Pflegezusatzversicherung,
die durch die Arbeitgeber finanziert wird, im Pflegefall besser abgesichert. Auch AT und
leitende Angestellte konnen aufgenommen werden.

Die neuen Entgelttarifvertrage laufen bundesweit einheitlich bis zum 31. Marz 2022.

Wir bedanken uns bei allen Mitgliedern fir ihre Unterstiitzung. Weitere Informationen
folgen in einem ausfiihrlichen Flugblatt.
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