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Od cztowieka do cztowieka

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy,

IG BCE wspiera i przyspiesza przemiany prowadzg-

ce do wiekszej spotecznej sprawiedliwosci i eko-
nomicznej rozwagi. Nasze cele sg przy tym jasno
wytyczone i stuzg spotecznym interesom: zréwno-
wazonemu gospodarowaniu, ludzkim wartosciom,
przyzwoitym warunkom pracy i godziwym ptacom.
O to walczymy!

Dlatego jestesmy za uczestnictwem w sukcesach
firmy i ich sprawiedliwym rozdzielaniem. Jedno-
cze$nie wspieramy organizacje czasu pracy i czasu
wolnego, zapewnienie zabezpieczert emerytalnych
i tworzenie perspektyw dla mtodych Kolezanek

i Kolegow.

IG BCE dazy do nowoczesnego przemystu rozwija-
jgcego sie w sposob, dostownie, ,zréwnowazony”,
w ktorym oczywiste jest dziatanie odpowiedzialne.
Przemyst taki opiera sie na ,dobrej pracy”, dla
ktérej oceny miarg jest cztowiek. Dobra praca jest
wiec mozliwa tylko wtedy, gdy ma miejsce wspot-
decydowanie i wspétudziat zatrudnionych.

W tym kontekscie |G BCE tworzy ,dobrg prace”
kazdego dnia, np. poprzez uktady zbiorowe pracy
stuzace wyksztatceniu i dalszej edukacji, poprzez
dziafania prowadzace do pogodzenia zycia zawo-
dowego i rodzinnego oraz nowy uktad zbiorowy
pracy ,Aktywnos¢ zawodowa i demografia“. To
pokazuje, ze nasze cele da sie osiggnac, jesli
bedziemy dziata¢ razem i wspdlnie ksztattowac
przysztose.

Wesprzyj IG BCE. Dotgcz do nas!
Czekamy na Ciebie!

Michael Vassiliadis Francesco Grioli
Przewodniczacy |G BCE Cztonek Zarzadu

:

Dbamy o bezpieczenstwo

Wspdlnoty sg silne tylko wtedy, gdy ich cztonkowie
wzajemnie sie wspieraja. Opowiadamy sie za takim
spoteczenstwem i Srodowiskiem pracy, w ktérym
ludzie moga sie indywidualnie rozwija¢, nie zrywa-
jac przy tym wiezi.

Moéwigc o modernizacji przemystu niemieckiego
nie mamy na mysli tylko innowacyjnych technologii
i produktéw, ale takze innowacyjne pomysty na
wspdlng prace. Nowe cele osigga sie tylko wtedy,
gdy dazy sie do nich na wszystkich ptaszczyznach:
w badaniach naukowych, w produkgji i kulturze
przedsiebiorstw.

Zwigzki zawodowe bedg potrzebne: wartosci

takie jak solidarnos¢, szacunek i cztowieczenstwo
ksztattujg takze przysztos¢, bo sg zawsze aktual-
ne. Pomagamy tym, ktérzy znalezli sie w trudnej
sytuacji, bo nie majg dobrych warunkéw na starcie
lub ich kwalifikacje nie sg juz potrzebne na rynku
pracy, a takze tym, ktérzy nie sg juz w stanie dzwi-
ga¢ zawodowych obcigzen.

Jako silna wspdlnota wywalczamy lepsze warunki
zawodowe i zyciowe, jakich jednostka nigdy nie
bytaby w stanie osiggna¢. Gwarancja bezpieczen-
stwa - w miejscu pracy i podczas podejmowania
indywidualnych plandw zyciowych.
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Oferujemy naszym cztonkom
OCHRONE PRZED ARBITRALNOSCIA
i nieréwnosciami



To catkiem duza sprawa

|G BCE liczy aktualnie

+ 630 000 cztonkdéw z ponad
- 4000 zaktadow w

- 8 gateziach gospodarki z

+ 23 podsektorami.

Nasza silna strona: wolontariat

JesteSmy dumni, ze 26 000 naszych rad zaktado-
wych i przedstawicieli aktywnie dziata w wolonta-
riacie.

Mocny udziat

Sposrod ucznidw zawodu, ktdrzy rozpoczynajg
edukacje zawodowa w branzach IG BCE, 70 %
zostaje cztonkami zwigzku zawodowego. Obecnie
21 % cztonkdw stanowig kobiety.

Sukcesy w wyborach

Zwigzek |G BCE jest z powodzeniem reprezento-
wany przez swoich cztonkéw w radach zaktado-
wych: w wyborach do rad zaktadowych w roku
2018 zdobyt az 82 % mandatow.

Mate i Srednie przedsiebiorstwa

75 % wszystkich zakladéw bedacych pod opieka
|G BCE liczy maksymalnie 400 zatrudnionych.
W 85 zaktadach pracuje przeszto 1000 osob.

Zrozumiec réznorodnosc i wszechstronnos¢

Organizacja |G BCE jest zwigzkiem wielobranzo-
wym. Zajmuje sie ona interesami zatrudnionych
pracujgcych w najrézniejszych zawodach. Najwiek-
szg branzg jest przemyst chemiczny z ok. 550 000
zatrudnionych, a jedna z najmniejszych jest prze-
myst skérzany z 14 000 zatrudnionych. Zawsze
obowigzuje jednak zasada wspierania réznorod-
nosci cztonkdw i forsowania jej w nowoczesnej
polityce przemystowe;j.

Zwigzek zawodowy przysztosci 2020

Aby przygotowac sie na przyszte zadania zwigzku
zawodowego, powotalismy do zycia proces moder-
nizacyjny ,Zwigzek zawodowy przysztosci 2020".
Celem jest umocnienie zaktadowe] pracy zwigzko-
wej i rozbudowa wptywow politycznych.

|G BCE opowiada sie za nowoczesnym porzadkiem
gospodarczym, ktéry wkasciwie reguluje uwarunko-
wania spoteczne i ekologiczne.

Postep dla wszystkich

Z punktu widzenia |G BCE postepowa polityka
przemystowa musi tworzy¢ konkurencyjne wa-
runki zaktadowe, ktére gwarantujg dtugotrwate
zatrudnienie. Do idei tej nalezy przetom w polityce
energetycznej, a takze innowacyjna polityka tary-
fowa, ktéra mtodym ludziom zapewnia szanse na
przysztos¢, a starszym - zabezpieczenia emerytal-
ne. Utrzymanie i rozbudowa ponadzaktadowych
uktaddéw zbiorowych pracy sg przy tym szczegdlnie
wazne. Centralnymi sukcesami sg uktady zbiorowe
pracy w sprawie zabezpieczen emerytalnych

i demografii.

Wspétpraca na réownym poziomie

Z czego jesteSmy szczegdlnie dumni: z silnej wiezi
z naszymi cztonkami. Cztonkowie |G BCE maja
jasne oczekiwania co do polityki pfac oraz strategii
gospodarczych i przemystowo-politycznych. Stu-
chamy Was. Spetniamy Wasze oczekiwania. Doradz-
two i wymiana z radami zaktadowymi i cztonkami sg
dla nas sprawami priorytetowymi.
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Aby zapewni¢ zrownowazony rozwoj
naszego kraju, oprocz ekonomii i ekologii

skupiamy sie przede wszystkim na
RACJONALNOSCI SPOLECZNEJ.




10 NASZE PUNKTY WIDZENIA

MY @WRJZNORODNOSE

JesteSmy GLOSEM WSZYSTKICH pracowni-
kéw w naszych zaktadach i branzach.

Reprezentujemy rozne zawody i kwalifika-
Cje, kobiety i mezczyzn, mtodych i starszych,
ludzi z 99 krajow, wyznawcow roznych religii
i ideologii, a takze zwolennikow réznych
orientacji politycznych lub seksualnych.
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Mimo réznorodnosci dzielimy

jedno przekonanie:

Opowiadamy sie za SOLIDARNOSCIA i
sprawiedliwoscig spoteczng.

S to wartosci, na ktérych orientujemy
nasze dziatania. Dzieki sile preznego zwigzku
skupiajgcego wielu cztonkdw poprawiamy
warunki pracy i zycia ludzi.

WARUNK
FRACY
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W naszych zaktadach i branzach nastawiamy sie
na DOBRA PRACE dla wszystkich zatrudnionych
pracownikow.

JesteSmy za GONONA PLACA, poszanowaniem kom-
petencji, darzeniem sie wzajemnym respektem,
prawem do wspoétdecydowania i wspoétstanowie-
nia, ochrong zdrowia i godzeniem zycia osobiste-
g0 z zawodowym.

Chcemy SOCJALNEJ GOSPONARKI, w centrum
ktdrej stoi cztowiek i ktéra umozliwia uczestni-
czenie we wzroscie i dobrobycie. Stawiamy znak
réwnosci miedzy sukcesem gospodarczym a stabil-
noscig spoteczna.




Chcemy panstwa aktywnego, prospotecznego, kté-
re bedzie gwarantowato wymiar sprawiedliwosci,
bezpieczenstwo spoteczne i wewnetrzne, rézno-
rodnos¢ szans i ROWNOUPRAWNIENIE.

Chcemy DOSKONALEGD SYSTEMU KSZTALCENIA,
ktéry da wszystkim ludziom dobre perspektywy do
pracy i zycia. Edukacja to dla nas demokratyczny
klucz do uczestnictwa w gospodarce, polityce i
spoteczenstwie.

Stawiamy na INNOWACGJE | INWESTYCJE, ZEBY
ZAGWARANTOWAE W NIEMCZECH STABILNA
PRACE | PRZYSZEOSE. W erze globalizacji naszym
celem jest promowanie miejsc pracy w silnych
firmach z wykorzystaniem badan i technologii.
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Chcemy UCZCIWEGD HANDLU zamiast globalnego
dumpingu cenowego dziatajgcego na niekorzysc
zatrudnianych pracownikéw. Popieramy socjalng

i demokratyczng Europe, w ktérej interesy pracow-

nikéw znajduja sie w centrum uwagi.

Aby zapewni¢ zréwnowazony rozwoj naszego kra-
ju, oprécz ekonomii i ekologii skupiamy sie przede
wszystkim na RAGJONALNOSCI SPOLECZNEJ.

Dzieki ZBIDROWEMU UKELADOWI PRACY | WSPOL-
DECYDOWANIU ksztattujemy warunki pracy i zycia
ludzi na wtasna reke.

Dzieki zbiorowemu uktadowi pracy

i wspotdecydowaniu ustanawiamy
NORMY W SWIECIE PRACY | standardy
spoteczne.

Oferujemy naszym cztonkom OCHRONE PRZED
ARBITRALNOSCIA i nieréwnosciami.

Nasze wspdlne dziatanie jest podstawg wiekszej
wolnosci osobistej.

Stwarzamy SZANSE SAMOREALIZACJI i wspotde-
cydowania o tym, jak pracujemy dzis i jak bedzie-
my pracowac jutro.

JesteSmy wspdlnotg zrodzong z szacunku i to-
lerancji. Kto do nas dotgcza, TEN I][]SWIAIJ[‘ZA

SOLIDARNOSCI. %

=
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I CZAS POMYSLEC O PRZYSZLOSCI

Ochrona pracy i ochrona socjalna
dla cztonkéw

Ochrona prawna jest ustuga Swiadczong w ramach
sktadki cztonkowskie]. Koszty z tego tytutu ponaosi
zwigzek zawodowy. W ten sposéb nasi cztonkowie
majg zagwarantowane bezpieczenstwo prawne

i finansowe. Tylko w ten sposdb majg oni dostep
réwniez liczy¢ na naszg pomoc w dochodzeniu
swoich praw.

Po okresie trzech miesiecy cztonkostwa przystu-
guje Panstwu petny dostep do wszelkich ustug
zwigzanych z ochrong w ramach prawa pracy

i prawa socjalnego:

+ Wsparcie

- Informacje prawne dotyczace wszelkich kwestii z
zakresu prawa pracy i prawa socjalnego

+ Reprezentacja prawna przez prawnikéw IG BCE
lub zrzeszenia DGB-Rechtsschutz GmbH w
przypadku sporu

Najwazniejsza zaleta:

Nasi prawnicy |G BCE lub spotka DGB-Rechtsschutz
GmbH to specjalisci w swojej dziedzinie, gdyz dzieki
swojemu bliskiemu zwigzkowi z zyciem pracowniczym
pracuja blisko ludzi. Udzielajg oni wyczerpujacych
porad, wnoszg powddztwa i reprezentujg Panstwa
przed sadem. A w razie potrzeby rowniez przed
sgdami réznych instandji.

| to wszystko bez dodatkowych kosztéw z Panstwa
strony.

Od ,zasitkéw dla bezrobotnych” przez ,obnizenie
mozliwosci zatrudnienia” po wysokos¢ emerytury -
wyjasniamy Panstwa wszystkie sprawy i walczymy o
Panistwa prawa.

Przyktady konfliktéw na tle prawa socjalnego

Prawo do ubezpiecze-
nia zdrowotnego

+ Wsparcie

+ Leki

+ Metody leczenia

+ Zasitek chorobowy

Prawo do ubezpiecze-

nia emerytalnego

+ Odmowa przyznania
emerytury

* Renta z tytutu ogra-
niczenia mozliwosci
zarobkowych

+ Btedne naliczenie eme-
rytury

- Nieuznanie okresu
ubezpieczenia

+ Odmowa leczenia

Prawo do ubezpiecze-

nia opiekunczego

+ Zakwalifikowanie do
nieprawidtowego stop-
nia opieki

* Nieprzydzielenie dodat-
ku pielegnacyjnego

Prawo do ubezpiecze-

nia od wypadkow

- Uznanie wypadku przy
pracy lub w drodze do
pracy

+ Uznanie choroby zawo-
dowej

» Przydzielenie Srodkéw
dot. emerytur i rehabi-
litacji

Podstawowe zaopa-
trzenie dla poszukuja-
cych pracy

- Wysoko$¢ Swiadczen

+ Uznanie dochoddw

i aktywow

Prawo do promoc;ji

zatrudnienia

+ Spory zwigzane z
zasitkiem dla bezrobot-
nych lub prawem do
doksztatcania sie

Prawa oséb z ciezkag

niepetnosprawnoscig

+ Spory zwigzane z przy-
znawaniem i ustano-
wieniem stopnia ciezkie]
niepetnosprawnosci

- Udzielenie srodkow
wyréwnujgcych

Konflikty zwigzane z

prawem pracy

+ Niesprawiedliwe trakto-
wanie

- Klasyfikacja

+ Przemieszczenie

+ Odmowa dalszego wy-
ptacania wynagrodzenia

+ Wypowiedzenie

+ Upomnienie

+ Godziny pracy

+ Prawo do urlopu

+ Wyksztatcenie

- Okres urlopéw wycho-
wawczych

+ Zasitek wychowawczy

+ Wynalazczo$¢ pracow-
nicza
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Dziatania dotyczace taryf ptac

Aktywni zawodowo wiedzg, jak wazne jest, aby nizej
wymienione kwestie bylty wigzgco uregulowane i nie
zalezaty od samowoli pracodawcow:

+ wynagrodzenie

+ wynagrodzenie dla 0séb uczacych sie zawodu

+ godziny pracy, przerwy

+ dodatki

+ urlop

+ trzynasta pensja

- taryfowe zabezpieczenie emerytalne

+ niepetny wymiar czasu pracy w wieku przedemerytal-
nym

Co roku zawieramy ponad 2000 umoéw w ramach zbio-
rowego ukfadu pracy z pracownikami z naszej branzy

i przyczyniamy sie tym samym w duzym stopniu do
zapewnienia bytu naszym cztonkom oraz ich rodzi-
nom. Do tego dochodzi duza ilo$¢ umoéw zbiorowych
na poziomie przedsiebiorstw. Nie bez znaczenia s3 tez
nasze porozumienia w sprawie ochrony i wspierania
zatrudnienia.

Sita zwigzku zawodowego i konsekwentne dziatanie
przy wsparciu naszych cztonkéw przyniosty dobre
rezultaty. Jest to sukces, z ktérego dumni jesteSmy my,
a takze nasi cztonkowie - sukces, ktéry musimy chro-
nic.

NORHY

Dzieki zbiorowemu uktadowi pracy
I wspotdecydowaniu ustanawiamy
NORMY W SWIECIE PRACY i
standardy spoteczne.



Zbiorowy uktad Ustawa
pracy
Godziny pracy (37,5 godzin, 48 godzin
wykorzystanie
korytarza czasu
pracy od 35 do
40 godzin moz-
liwe w wyniku
porozumienia
zaktadowego
Praca w nocy, [Dodatki Bez prawa
w niedziele uregulowane
i dni wolne
Zwolnienie Odptatne Bez prawa
od pracy
Urlop 30 dni roboczych =|24 dni robocze =
6 tygodni, 33 dni |4 tygodnie, bez
dla pracownikéw |prawa
pracujacych na
zmiany
Dodatkowy Uregulowano  |Bez prawa
dodatek
urlopowy
Specjalne Uregulowano  |Brak regulacji
dodatki

Roczne wypta-
ty specjalne

13. Dochdéd
miesieczny

Bez prawa

Zabezpiecze-
nie na starosc
w zbiorowym
uktadzie pracy

Uregulowano,
wsparcie w wy-
sokosci € 613,55

Bez prawa (ew.
wsparcie Riester)

Przyktad ze zbiorowego uktadu
pracy przemystu chemicznego
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Wsparcie dla strajkujacych

Jesli w Twoim zaktadzie dojdzie do strajku lub lokautu,
otrzymasz zapomoge do wysokosci wynagrodzenia
netto. Warunkiem jest trwajgce co najmniej trzy mie-
sigce cztonkostwo.

Czas wolny - ubezpieczenie od wypadkow

W pracy sg Panstwo chronieni przez ubezpieczenie

od wypadkdw. A w czasie wolnym? Bedac cztonkiem

|G BCE nie trzeba sobie zaprzgtac gtowy tym pytaniem.
Réwniez w czasie wolnym sg Parstwo objeci ubezpie-
czeniem od wypadkdw - na catym Swiecie. Warunek:
roczne cztonkostwo i optacanie sktadek zgodnie ze
statutem.

Swiadczenie z tytutu wypadku i pobytu w szpitalu
W przypadku pobytu w szpitalu w wyniku wypadku
trwajacego przynajmniej 48 godzin otrzymujg Panstwo
Swiadczenie z tytutu wypadku i pobytu w szpitalu w
wysokosci 30-krotnosci miesiecznej sktadki (maks. 52
EUR/dzien).

Swiadczenie z tytutu niezdolnosci do pracy

W wysokosci 500-krotnosci sktadki miesiecznej, jednak
nie mniej niz 1280 EUR jako jednorazowe $wiadczenie
w przypadku catkowitej niezdolnosci do pracy; w przy-
padku czesciowej niezdolnosci do pracy wynoszacej co
najmniej 20% cze$¢ odpowiadajgca stopniowi niezdol-
nosci. Powyzsza regulacja nie dotyczy emerytow

i pracownikéw na réwnowaznych stanowiskach, chyba
Ze pozostajag oni w stosunku pracy i odprowadzaja
petne sktadki.

Swiadczenia na wypadek $mierci

W przypadku $mierci cztonka na skutek wypadku
wyptacane jest Swiadczenie na wypadek Smierci w
wysokosci 200-krotnosci sktadki miesiecznej cztonka.

Agencja Bonus (Bonusagentur) IG BCE
Kazdy cztonek spodziewa sie wyjgtkowego Swiata

korzysci. www.igbce-bonusagentur.de
Indywidualna porada i réznorodnosé
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Oferty ksztatcenia zawodowego

|G BCE dopomgt juz w osiggnieciu sukcesu tysigc-
om swoich cztonkdw dzieki profesjonalnym ofertom
ksztatcenia. IG BCE oferuje swoim cztonkom bezptatne
szkolenia dotyczace wszelkich kwestii istotnych dla
zatrudnianych osob i spoteczenstwa.

www.igbce.de/themen/bildung

e

Centrum konferen-
cyjne Bad Munder

Centrum ksztatcenia
Adolfa Schmidta, Haltern
am See

Kagel-Méllenhorst

IG BCE prowadzi trzy wiasne centra ksztatcenia:

- Kagel-Mollenhorst

- Centrum ksztatcenia Adolfa Schmidta, Haltern am See

+ Osrodek ksztatcenia Wilhelm-Gefeller-Bildungs- und
Tagungszentrum w Bad MUnder
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Chcemy DOSKONALEGO SYSTEMU
KSZTALCENIA, ktory da wszystkim lu-
dziom dobre perspektywy do pracy i
zycia. Edukacja to dla nas demokratyczny
klucz do uczestnictwa w gospodarce,
polityce i spoteczenstwie.




22 IG BCE ZAWSZE NA MIEJSCU

Praca zwigzkowa w zaktadach i regionach

|G BCE jest wszedzie tam, gdzie mieszkajg i pra-
cujg jego cztonkowie. Dzieki duzej reprezentadji
zwigzkowej zardbwno w zaktadzie, jak i w miejscu
zamieszkania |G BCE jest zawsze obecny. Przedsta-
wiciele i grupy terenowe to dwa silne filary naszej
pracy zwigzkowej.

Nowe formy uczestnictwa oferuje praca w grupach
docelowych. Dzieki swojej elastycznej strukturze

i wielu mozliwosciom rozwoju, |G BCE dociera do
réznych potrzeb oséb zatrudnionych - na przykfad
samotnie wychowujacych dzieci pracujacych na
pot etatu, starszych pracownikdw pracujgcych w
systemie zmianowym lub asystentek zespotow.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych w
zaktadzie

Przedstawiciele zwigzkéw w zakfadzie oznaczaja to,
0 czym mowi sama nazwa: S3 oni zaangazowany-
mi ogniwamitgczacymi cztonkéw w zaktadzie z 1G
BCE. Na ptaszczyznie zawodowej stuzg cztonkom
rada i zajmujg sie ich troskami, problemami, a takze
propozycjami i inicjatywami, aby wspdlnie moc zna-
lez¢ rozwigzanie. Reprezentowanie intereséw 0séb
zatrudnionych wedtug statutu przedsiebiorstwa
przez rade zaktadu i wedtug przepisdw o zwigz-
kach zawodowych przez przedstawicieli odbywa
sie na roznych ptaszczyznach. Dziatajac razem
uzupetniajg sie skutecznie i moga wiele zdziatac.
Wymagana jest tutaj wspdlnie organizowana
wzajemna wymiana informacji odnosnie proceséw
w zaktadzie. Przedstawiciele cieszg sie zaufaniem!

| stusznie.

Wszyscy przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

w zaktadzie sg wybierani przez cztonkdw i tworzg
gremium przedstawicieli. Nalezg do niego czton-
kowie IG BCE w radzie zaktadu, w radzie przedsta-
wicieli mtodziezy i praktykantow, w radzie przedsta-
wicieli 0sob z ciezkg niepetnosprawnoscig oraz w
zarzadach grup terenowych.

Aktywni na miejscu - grupy terenowe

|G BCE jest aktywny nie tylko w zaktadzie - lecz
réwniez w miejscu zamieszkania swoich cztonkdw.
Kazdy cztonek jest zachecany do podzielenia sie z
lokalnym zwigzkiem zawodowym swoim doswiad-
czeniem zawodowym, codziennym oraz swoimi
fachowymi kompetencjami. Oferty grup tereno-
wych sg bardzo szerokie i obejmujg prace eduka-

cyjne, opieke nad cztonkami oraz sektor finansowy.

Réwniez w obszarze polityki lokalnej IG BCE ma w
wielu miejscach duzo do powiedzenia.
Demokratycznie i jasno - ta zasada dotyczy row-
niez gremidw lokalnych. Cztonkowie grupy tereno-
wej sami wybierajg zarzad i majg prawo sktadania
wnioskéw w wyborach zwigzkowych.

Cztonkowie w centrum

Polityczng odpowiedzialno$¢ za opieke nad czton-
kami ponosi odpowiedni oddziat IG BCE. Zespoty
okregowe sg do Panstwa dyspozycji w przypadku
wszelkich pytan zwigzanych z cztonkostwem - od
sktadek cztonkowskich przez problemy zwigzane

z prawem pracy po mozliwosci wspoétdziatania.
Okreg witasciwy dla Panstwa spraw jest wyszcze-
gblniony na karcie cztonkowskiej oraz dostepny na
stronie www.igbce.de wraz z aktualnymi informa-
Cjami.
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Przewaga dzieki informacjom na wytgcznosé

Kto nie chce sta¢ w miejscu, moze jako pierwszy
otrzymywac najwazniejsze informacje dzieki nasze-
mu miesiecznikowi dla cztonkéw zwigzku, ,kom-
pakt”. Optaty za prenumerate sg zawarte w sktadce
cztonkowskiej.

Ponadto na stronie www.igbce.de przedstawia-
my aktualne informacje na tematy gospodarcze i
spoteczno-polityczne, tha poszczegdlnych branz,

a takze porady dotyczace prawa i pracy. Wytacznie
dla cztonkéw: uktady zbiorowe pracy duzych branz
do pobrania. Réwniez na wylgcznos¢: bezptatny
newsletter ,Aktualnosci IG BCE".

Jako IG BCE regularnie informujemy w naszym
czasopismie Arbeitspolitik o statusie wdrozen,
czyli o naszych wspdlnych sukcesach w ksztatto-
waniu pracy w zaktadach. Nasze okregowe zespoty
dziafajace lokalnie oraz nasi fachowi sekretarze

z oddziatéw krajowych specjalizujgcy sie w dzie-
dzinie ,dobra praca i demografia” sg osobami do
kontaktu w sprawie wdrozen.

Wazne jest dla nas jako IG BCE, abySmy rozwijali
jasne wyobrazenia o wdrozeniach zaktadowych na
wszystkich polach polityki pracy. Szczegdtowych
informacji chetnie udzielajg okregowi pracownicy
dziatéw dobrej pracy i demografii.

JesteSmy za GODNA PLACA, poszanowa-
niem kompetencji, darzeniem sie wzajem-
nym respektem, prawem do wspoétdecydo-
wania i wspotstanowienia, ochrong zdrowia i
godzeniem zycia osobistego z zawodowym.
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Wspéipraca

Majg Panstwo ochote na wspdtprace? Z radoscig
oczekujemy na Panstwa, na Panstwa opinie i
pomysty. Prosimy o kontakt z naszymi przedstawi-
cielami i radami zaktadowymi przy IG BCE. Ponadto
nasze zespoty oferujg Panstwu na miejscu liczne
fora, na ktérych mozna sie osobiscie zaangazowac
i wspotdziatac. Panstwa zainteresowania sg dla nas
wazne - czy to odnosnie pracy mtodziezy, kobiet
czy tez zwigzkowo-politycznych grup docelowych.
W centrum naszego dziatania znajduje sie czto-
wiek. Prosze sie z nami skontaktowac.

Samorzad w ubezpieczeniu spotecznym

Cztonkowie IG BCE wybrani w wyborach spotecz-
nych reprezentujg interesy ubezpieczonych w sa-
morzagdzie kas chorych, ubezpiecze emerytalnych
i zZwigzkéw zawodowych. Uczestniczg w komisjach
protestacyjnych i czuwajg nad tym, aby ubezpie-
czeni mogli korzystac ze swoich praw. Ci, ktérzy

sg ubezpieczeni od bardzo dawna stanowig dla
wielu ludzi pierwszy punkt odniesienia w kwestiach
prawno-ubezpieczeniowych oraz sg doradcami
cieszgcymi sie zaufaniem ubezpieczonych.

|G BCE stuzy swoim samorzgdowcom radg i
wsparciem poprzez srodki kwalifikacyjne i wymiane
doswiadczen.

TWOJ WKLAD

Jako cztonek |G BCE ptacisz sktadki. W ten sposéb
masz prawo do wszystkich ustug zwigzku zawodo-
wego. Sktadka, zgodnie ze statutem, wynosi ok. 1%

Wydatki IG BCE wyniosty w roku 2016 141,3 mIn
Euro i dzielg sie nastepujaco:

Twojego Sredniego miesiecznego dochodu brutto.

To ona stanowi gospodarczg podstawe dziatalno-
$ci G BCE, a tym samym politycznej sity przebicia.

Jesli stracisz prace, rozpoczniesz studia lub z
innego powodu nie bedziesz mie¢ tymczasowo
zadnych dochoddw, mozesz liczy¢ na solidarnosc
swojego zwigzku zawodowego. Twoja skfadka
zostanie zawsze dostosowana do Twojej osobistej
sytuadji i dochoddw. Sktadke cztonkowskg mozesz
naturalnie odliczy¢ od podatku w ramach kosztu
uzyskania przychodu.

Vs,e%

+ 16,0 % na zadania zwigzkowo-polityczne

(np. polityke ptacowa, publikacje, gremia statuto-
we, polityke spoteczng, prace grupowe)

+ 12,4 % na sktadki dla DGB (Niemieckiego Zrze-

szenia Zwigzkéw Zawodowych) i zrzeszer mie-
dzynarodowych

+ 3,0 % na dziafalnos¢ statutowg

(np. ubezpieczenie od wypadkdw w czasie wol-
nym, na jubileusze)

+ 5,6 % na rekompensaty na rzecz grup tereno-

wych i przedstawicieli

- 44,1 % na zwigzkowe dziafania opiekuricze, wig-

Czajac personel

+ 18,9 % na administracje

44,1%
M 16,0% nazadania zwigzkowo-polityczne
B 12,4% na skiadki dla DGB (Niemieckiego Zrzeszenia
Zwigzkéw Zawodowych) i i zrzeszer miedzyna
rodowych
18,9% B 3,0% nadziatalnos¢ statutowa

5,6 % na rekompensaty na rzecz grup terenowych i
przedstawicieli

44,1 % na zwigzkowe dziatania opiekuncze, wigczajac
personel

18,9 % naadministracje
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Dochéd miesieczny Kwota miesieczna
Aktywni | Rencisci/
od do cztonkowie | bezrobotni
w Euro w Euro w Euro w Euro
0,00 132,93 1,02 0,51
132,94 178,95 1,53 0,51
178,96 227,52 2.05 1,02
227,53 276,09 2,56 1,02
276,10 324,67 3,07 1,02
324,68 373724 3,58 1,53
373,25 421,87 4,09 1,53
421,82 470,38 4,60 2,05
470,39 518,96 5,11 2,05
518,97 567,53 5,62 2,05
567,54 616,10 6,14 2,56
616,11 664,67 6,65 2,56
664,68 713,25 716 3,07
713,26 761,82 7,67 3,07
761,83 810,39 818 3,07
810,40 858,97 8,69 3,58
858,98 907,54 9,20 3,58
907,55 956,11 9,71 4,09
956,12 1004,68 10,23 4,09
7004,69 | 105326 10,74 4,09
1053,27 | 1107,83 11,25 4,60
1101,84 | 1150,40 11,76 4,60
1150,41 1198,97 12,27 511
1198,98 | 1247,55 12,78 511
124756 | 1296,12 13,29 511
1296,13 | 1344,69 13,80 5,62
134470 | 139327 14,32 562
1393,28 | 144184 14,83 6,14
1441,85 | 1490,47 15,34 6,14
1490,42 | 1538,98 15,85 614
1538,99 | 1587,56 16,36 6,65
1587,57 | 1636,13 16,87 6,65
1636,14 | 1684,70 17,38 7,16
1684,71 173327 17,90 7,16
1733,28 | 1781,85 18,41 7,16

Dochéd miesieczny Kwota miesieczna
Aktywni | Rencisci/
od do cztonkowie | bezrobotni
w Euro w Euro w Euro w Euro
1781,86 1830,42 18,92 7,67
1830,43 1878,99 19,43 7,67
1879,00 1927,57 19,94 8,18
1927,58 1976,14 20,45 8,18
1976,15 2024,71 20,96 8,18
2024,72 2073,28 21,47 8,69
2073,29 2121,86 21,99 8,69
2121,87 2170,43 22,50 9,20
2170,44 2219,00 23,01 9,20
2219,01 2267,57 23,52 9,20
2267,58 2316,15 24,03 9,71
2316,16 2364,72 24,54 9,71
2364,73 2413,29 25,05 10,23
2413,30 2461,87 25,56 10,23
2461,88 251044 26,08 10,23
2510,45 2559,01 26,59 10,74
2559,02 2607,58 27,10 10,74
2607,59 2656,16 27,61 11,25
2656,17 2704,73 28,12 11,25
2704,74 2753,30 28,63 11,25
2753,31 2801,87 29,14 11,76
2801,88 2850,45 29,65 11,76
2850,46 2899,02 30,17 12,27
2899,03 2947,59 30,68 12,27
2947,60 2996,17 31,19 12,27
2996,18 3044,74 31,70 12,78
3044,75 3093,31 32,21 12,78
3093,32 3141,88 32,72 13,29
3141,89 3190,46 33,23 13,29
3190,47 3239,03 33,75 13,29
3239,04 3287,60 34,26 13,80
3287,61 3336,17 34,77 13,80
3336,18 3384,75 35,28 14,32
3384,76 3433,32 35,79 14,32
3433,33 3481,90 36,30 14,32

Przy miesiecznym dochodzie przekraczajgcym 3481,90 Euro sktadka miesieczna
dla aktywnych cztonkéw zwieksza sie 0 0,51 Euro na kazde dodatkowe 48,57

Euro. Rencidci i bezrobotni cztonkowie ptacg zgodnie z przedstawiong tabelg /10
sktadek dla aktywnych cztonkdw.
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30 IG BCE Online

Studenci IG BCE

Wszystko na temat studiéw: Od finansowania stu-
didw przez warunki praktyk az po wynagrodzenia
poczatkowe po studiach.
www.studium.igbce.de

IG BCE Online

Obecnos¢ IG BCE w Internecie: Informacje o tary-
fach pfac, ksztatceniu, ustugach i poradach praw-
nych dotyczacych pracy to tylko czes¢ réznorodnej
oferty.

www.igbce.de

Mtodziez IG BCE w sieci

,Strona Mtodych” IG BCE: Wmieszaj sie, zaangazuj,
wprowadzaj zmiany - w edukadji i zawodzie, spote-
czenstwie i polityce.
www.igbce.de/aktive/junge-generation
www.facebook.com/IGBCEjugend

Aktualnosci IG BCE

BadZ zawsze na biezgco z naszym newsletterem:
,Aktualnosci IG BCE” informujg szybko i prosto o

zagadnieniach z zakresu polityki i zwigzkéw zawo-
dowych.

www.igbce-aktuell.de

Sklep IG BCE

Nowy sklep internetowy oferujgcy materiaty rekla-
mowe, organizacyjne, druki i upominki to atrakcyj-
ny portal zakupowy dla cztonkéw IG BCE.
www.igbce-shop.de
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