Stellenbewerbungen bei der IGBCE
Informationen zum Datenschutz

Diese Datenschutz-Information gilt fiir die Datenverarbeitung durch:
IGBCE Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
-im Folgenden ,IGBCE“ oder ,wir“ —

Kénigsworther Platz 6,
30167 Hannover

Telefon: 05117631-0
Telefax: 0511 7631-713
info@igbce.de

Die Datenschutzbeauftragte der IGBCE ist unter datenschutz@igbce.de erreichbar.
Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck von deren Verwendung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Ulber Sie nur, soweit dies fiir den Zweck der Entscheidung tiber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.

Ihre Bewerbungsunterlagen

Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG, soweit es sich um Informationen
handelt, die wir von lhnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens abfordern (Name, Kontaktdaten, Geburts-
datum, Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Wei-
terbildung). Wenn Sie uns in lhren Bewerbungsunterlagen freiwillig weitere Informationen zur Verfliigung
stellen (etwa ein Bewerbungsfoto, Angaben zu politischem, sozialem oder ehrenamtlichem Engagement), ver-
arbeiten wir diese auf Grundlage lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1lit. a DS-GVO).

Personalauswahlgesprédche

Im Rahmen unserer Personalauswahlgesprache laden wir diejenigen Bewerber*innen ein, die fiir die zu beset-
zende Stelle aufgrund ihrer Bewerbungsunterlagen am besten geeignet scheinen. In diesen Gesprachen
mochten wir die Bewerber*innen und ihre Qualifikationen noch besser kennenlernen. Rechtsgrundlage fiir die
so Uber die Bewerbungsunterlagen hinaus mitgeteilten Informationen ist Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1
Satz 1BDSG, soweit es sich bei den Informationen um konkretere Angaben und Erlauterungen zu lhrem beruf-
lichen Werdegang handelt. Sofern wir dariiber hinaus Informationen bei Ihnen abfragen (etwa zu Soft Skills,
Ihren Erwartungen und Vorstellungen im Hinblick auf eine mogliche Tatigkeit fiir die IGBCE), erheben wir diese
Informationen auf der Grundlage unseres berechtigten Interesses daran, unsere kiinftigen Kolleginnen und
Kollegen schon vor der Entscheidung tber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses moglichst gut
einschatzen und so eine ausgeschriebene Stelle optimal besetzen zu kénnen (Art. 6 Abs. 1lit. f DS-GVO).
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Daruber hinaus behalten wir uns vor, in Vorbereitung eines Personalauswahlgespraches fur Stellen mit poli-
tischer Funktion auf Grundlage von Art. 88 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1Satz 1 BDSG und/oder auf Grundlage von
Art. 6 Abs. 1lit. f DS-GVO weitergehende Informationen zu Ihrem beruflichen Werdegang, zu lhren friiheren
Arbeitgebern oder zu weiteren Qualifikationen auch aus anderen Quellen zu erheben. Bei diesen anderen
Quellen handelt es sich um Stellenportale (z.B. StepStone) sowie um berufliche Social-Media-Netzwerke (z.B.
LinkedIn, Xing) wenn Sie dort ein Profil angelegt haben. Andere Netzwerke oder Profile (z.B. bei Facebook,
Twitter, Instagram) werden wir unter keinen Umstdnden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ansehen
oder auswerten. Eine solche weitergehende Auswertung dient unserem berechtigten Interesse daran, unsere
potentiellen kiinftigen Mitarbeiter schon vor einem Bewerbungsgesprach besser kennen zu lernen bzw. kon-
nen diese weitergehenden Informationen fiir Stellen mit politischer Funktion fiir die Begriindung eines Be-
schaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich sein. Wir werden solche Auswertungen erst dann vornehmen,
wenn wir bereits eine Vorauswahl aller Bewerbungen getroffen haben. Nur zu solchen Bewerber*innen, die
wir nach einer solchen Vorauswahl gern ndher kennen lernen méchten, werden wir weitergehende Informa-
tionen wie oben beschrieben einholen.

Verteidigung bei Rechtsstreitigkeiten

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten liber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr

von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechts-
grundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DS-GVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweis-
pflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses mit lhnen

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kdnnen wir gemaR § 26 Abs. 1
Satz 1 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsver-
haltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses oder zur Ausiibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung
der Beschaftigten erforderlich ist.

Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies sind allgemeine Daten zu
Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten, Geburtsdatum), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifi-
kation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung. AuRerdem verarbeiten wir uns die
zur Verfligung gestellten Bewerbungsfotos.

Welche Kategorien von Empfangern personenbezogener Daten gibt es?
Eine Ubermittlung Ihrer persdnlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefiihrten Zwecken

findet nicht statt. Wir geben Ihre personlichen Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhoben
haben, nur an Dritte weiter, wenn:
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» Sielhre nach Art. 6 Abs. 1S. 1lit. a DS-GVO, § 26 Abs. 2 BDSG ausdriickliche Einwilligung dazu erteilt
haben,

* die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1S. 1lit. f DS-GVO zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein lGberwie-
gendes schutzwiirdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben,

+ flrden Fall, dass fiir die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1S.1lit. c DS-GVO eine gesetzliche Verpflichtung
besteht,

» dies gesetzlich zuldssig und nach Art. 6 Abs. 1S.1lit. b DS-GVO, § 26 Abs. 1Satz 1BDSG fiir die Begriin-
dung oder Abwicklung von Vertragsverhdltnissen mit lhnen erforderlich ist.

Ferner werden lhre Daten auf der Grundlage von Art. 28 DS-GVO an technische Dienstleister weitergegeben,
die lhre Daten ausschlief8lich in unserem Auftrag und keinesfalls zu eigenen Geschaftszwecken verwenden.
Hierbei handelt es sich um IT-Dienstleister und Hostingprovider.

Ubermittlungen Ihrer Daten in Drittlander auBerhalb der EU bzw. des Européischen Wirtschaftsraums sind
nicht vorgesehen.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies fiir die Entscheidung liber hre Bewerbung
erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns nicht zustande kommt, kdnnen
wir dariiber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche Rechtsanspri-
che erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der Absage-
entscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich
ist oder mit lhnen im Einzelfall ausdriicklich vereinbart wurde.

Welche Rechte haben Sie?
Sie haben das Recht:

e gemal Art. 15 DS-GVO Auskunft liber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu ver-
langen. Insbesondere kdnnen Sie Auskunft Gber die Verarbeitungszwecke, die Kategorie der perso-
nenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern, gegenliber denen Ihre Daten offengelegt wur-
den oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Ldschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerderechts, die Her-
kunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie lUber das Bestehen einer auto-
matisierten Entscheidungsfindung einschlielRlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen
zu deren Einzelheiten verlangen;

Wir diirfen Thnen gegeniiber die Auskunft nur verweigern, wenn und soweit durch die Auskunft In-
formationen offenbart wiirden, die nach einer Rechtsvorschrift oderihrem Wesen nach, insbesondere
wegen der liberwiegenden berechtigten Interessen eines Dritten, geheim gehalten werden miissen
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(§ 29 Abs. 1 Satz 2 BDSG), die zustandige offentliche Stelle uns gegeniiber festgestellt hat, dass das
Bekanntwerden der Daten die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung gefahrden oder sonst dem Wohl
des Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten wiirde (§ 34 Abs. 1 Nr. 1BDSG i.V.m. § 33 Abs. 1Nr. 2
lit. b BDSG), oder die Daten nur deshalb gespeichert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher oder sat-
zungsmaliger Aufbewahrungsvorschriften nicht geléscht werden durfen, oder ausschliellich Zwe-
cken der Datensicherung oder der Datenschutzkontrolle dienen und die Auskunftserteilung einen un-
verhaltnismaBigen Aufwand erfordern wiirde sowie eine Verarbeitung zu anderen Zwecken durch
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen ausgeschlossen ist (§ 34 Abs. 1 Nr. 2 BDSG).

e gemal Art.16 DS-GVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemall Art.17 DS-GVO die Loschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf freie Meinungsauerung und Infor-
mation, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des &ffentlichen Interesses oder
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

e gemal’ Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu ver-
langen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig
ist, Sie aber deren Léschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen oder Sie gemaf3 Art.
21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemald Art. 20 DS-GVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an ei-
nen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

e gemall Art. 7 Abs. 3 DS-GVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentiber uns zu widerrufen.
Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft
nicht mehr fortfiihren diirfen,

e sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs.
1S.1lit. f DS-GVO verarbeitet werden, gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Grlinde vorliegen, die sich aus lhrer beson-
deren Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall
haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns
umgesetzt wird.

Dariiber hinaus haben Sie ein allgemeines Beschwerderecht bei der fiir Sie zustandigen Datenschutzaufsichts-
behorde. Die fur die IGBCE zustiandige Behorde ist die ,Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersach-

“«

sen-.

Mochten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, genligt eine E-Mail an datenschutz@igbce.de.
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Ist die Zurverfiigungstellung personenbezogener Daten erforderlich?

Die Zurverfligungstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben,
noch sind Sie verpflichtet, uns Ihre personenbezogenen Daten zur Verfligung zu stellen. Allerdings ist die Be-
reitstellung personenbezogener Daten fiir einen Vertragsabschluss tiber ein Beschaftigungsverhdltnis mit uns
erforderlich. Das bedeutet, dass wir, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung zur
Verfligung stellen, kein Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen eingehen kdnnen und werden. Eine solche Bewer-
bung ware aussichtslos.

Erfolgt eine automatisierte Entscheidungsfindung?

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DS-GVO statt, das heil3t, wir
werten Ihre Bewerbung personlich aus, und die Entscheidung lber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschlieRR-
lich auf einer automatisierten Verarbeitung.



