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TARIFVERHANDLUNG CHEMIE 16.03.2022
YERHANDILUNGEN ERGEBNISI.0S YERTAGT!

Obwohl die Branche die Pandemie gut Gberstanden hat, ignorieren die Arbeitgeber unsere Forderungen! Satte Gewinne,
Giberdurchschnittlich hohe Erfolgsbeteiligungen an der Bérse und prall gefiillte Auftragsbiicher sollten Grund genug sein, um auch die

Belegschaft am Erfolg teilhaben zu lassen. Das sehen die Arbeitgeber anders!

NICHT MIT UNS

Wir riicken nicht von unseren Forderungen nach hoherer Kaufkraft, besseren Zukunftschancen und Sicherheit in der Transformation ab!
,Wahrend die Inflation die Beschéaftigten mit gestiegenen Lebenshaltungskosten und extremen Sprit- sowie Energiepreisen trifft,
konnten die Arbeitgeber die Preissteigerungen von Rohstoffen- und Energiepreisen an ihre Kunden weitergeben.

JETZT SIND WIR DRAN

Es ist an der Zeit, dass unsere Mitglieder die langst liberféllige Steigerung ihrer Einkommen erhalten und die Unternehmen ihren
Beitrag dazu leisten. Eine funktionierende Sozialpartnerschaft lebt davon, dass es auch in schwierigen Zeiten gelingt, faire tarifliche

Losungen zu finden!

Die Forderungen im Einzelnen:

» EINE SPURBARE ERHOHUNG DER ENTGELTE UND AUSBILDUNGSYERGUTUNGEN.
» ERHOHUNG DER SCHICHTZUSCHILAGE FUR DIE BESONDERS BELASTENDEN

NACHTSCHICHTEN AUF EINHEITLICH 25 %.
» DIE WEITERENTWICKILUNG DES TARIFVERTRAGES .ZUKUNFT DURCH AUSBILLDUNG UND BERUFSEINSTIEG™,

UM ZUKUNFTSCHANCEN FUR JUNGE MENSCHEN ZU SICHERN.
» SICHERHEIT UND SCHUTZ FUR UNSERE MITGLIEDER IN DER TRANSFORMATION UND TARIFLICHE
ILEITPLLANKEN FUR GUTE MOBILE ARBEIT.
» 12 MONATE LAUFZEIT

DIE TARIFVERHANDLUNGEN IN DER CHEMIEINDUSTRIE WERDEN AM 21. MARZ
AUF DER BUNDESEBENE IN HANNOVER FORTGESETZT.
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