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+++ TARIFRUNDE 2021 ++*%

Tarifergebnis erzielt!
+400€ +2,5% +2,5% + Urlaubsgeld!

Liebe Kolleg*innen,

bei der 5. Tarifverhandlung konnte folgendes Ergebnis erreicht werden:
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400 € Corona-Bonus, der steuer- und sozialversicherungsfrei bis zum 30.06.2021 ausgezahlt wird.
2,5 % mehr ab dem 01.05.2021

Mindestanhebung von 80 € fiir die Entgeltgruppen B und C, dies entspricht einer Erh6hung von
2,7-4,2 % in 2021.

weitere 2,5 % ab dem 01.05.2022

Einflihrung von Urlaubsgeld ab 2022 in H6he von 15 € pro Urlaubstag,

ab 2023 in Hohe von 20 € pro Urlaubstag.

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 30.06.2023.

Liebe Kolleg*innen,

statt des Zukunftskontos haben wir uns entschieden, ein zusatzliches Urlaubsgeld zu vereinbaren. Damit ist
das Zukunftskonto aber nicht vom Tisch. Es soll Giber eine Option verhandelt werden, in der das zusatzliche Ur-
laubsgeld auch in Freizeit genommen werden kann. Das zusatzliche Urlaubsgeld gilt selbstverstandlich auch fur
die geringfugig Beschaftigten.

Die Forderung nach einer hoheren Eingruppierung der Fahrer wurde vom Unternehmen abgelehnt. Begriindet
wurde dies insbesondere damit, dass durch die Mindestlohnerhohung die Erhohung in der Entgeltgruppe Alin
den nachsten beiden Jahren mehr als 10 % betragt.

Vielen Dank fiir eure groBartige Unterstiitzung! Ohne die vielen Tarifaktionen ware
dieses Tarifergebnis nicht méglich gewesen. Nur gemeinsam sind Ziele erreichbar.

Eure Tarifkommission

Uta KolaBa Denise Wittenberg  Erik Hamann Kerstin Fock Annette Fritsch
Jahnspierr Leyton  Anke Liebig Peter Winkelmann

GEMEINSCHAFT.
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ZUKUNFT.

Zukunftsgewerkschaft G C
Bergbau, Chemie, Energie I B E

Gute Tarifvertrage — nur mit uns!
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