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2. Tarifverhandlung: 
Tarifabschluss! 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

am 10. April 2024 wurde nach intensiven und langwierigen Tarifverhandlungen erfolgreich ein Ergebnis 

erreicht. Die Tarifkommission hat dem Ergebnis mit großer Mehrheit zugestimmt. 
  
Der Tarifabschluss in Kürze: 

Vergütungserhöhung  

für Arbeitnehmende:     

• um 6 % zum 1. April 2024     

• um weitere 3 % zum 1. April 2025  
  
für Auszubildende:  

• 180 € mehr zum 1. April 2024  

•  weitere 70 € mehr zum 1. April 2025  
  
Es gilt eine Gesamtlaufzeit von 19 Monaten bis zum 31. Oktober 2025. 
 

Die IGBCE-Vorteilsregelung wird auf alle Mitglieder in allen Gesellschaften des Uniper-Konzerns in 

Deutschland ausgeweitet und mit Wirkung im Jahr 2024 erhöht auf  

• 475 € für Arbeitnehmende  

• 100 € für Auszubildende  
  
Teile des Tarifergebnisses sind auch Gesprächszusagen der Arbeitgeber zur Verbesserung und Vereinheit-

lichung der Tarifbindung im Uniper-Konzern.  
 

Hierzu wurden zwei separate Erklärungen abgeschlossen:  

1. Die Tarifsituation der Service-Gesellschaften und der IT und eine mögliche Harmonisierung mit der TG 

Uniper wird in Arbeitsgruppengesprächen im zweiten Halbjahr 2024 thematisiert.  

2. Die Tarifierung der Uniper SE in der Tarifgruppe Uniper wird Thema eines weiteren Gesprächsformates 

sein, in das der Arbeitgeber die Themen „Kostenneutralität“ und „Betriebsratsstrukturen am Standort 

Düsseldorf“ mit einbringen wird. 



 

 

 


